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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение школа-интернат «Радумльский кадетский корпус» создано на основании постановления Главы Солнечногорского муниципального района Московской области от 20.05.2014 г. № 1023  «О реорганизации  муниципальных образовательных учреждений путем присоединения Муниципального казённого образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Берсеневский детский дом к Муниципальному казённому общеобразовательному учреждению Радумльской средней общеобразовательной школе и создании Муниципального автономного общеобразовательного  учреждения школа-интернат «Радумльский кадетский корпус» путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения МКОУ Радумльской средней общеобразовательной школы» путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения МКОУ Радумльской средней общеобразовательной школы.

Школа 15 апреля 1996 г. зарегистрирована администрацией Солнечногорского района Московской области как Муниципальное общеобразовательное учреждение Радумльская средняя школа с постановкой юридического лица на учет 15 марта 1997 года по месту нахождения в инспекции МНС России по г.Солнечногорску.


Школа реорганизована в муниципальное общеобразовательное учреждение Радумльская средняя общеобразовательная школа приказом №89 от 15.04.2002 года по Комитету по народному образованию г.Солнечногорска, зарегистрирована Московской областной регистрационной палатой 25апреля 2002 года (50:09:01954).

Государственная регистрация Школы осуществлена Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по городу Солнечногорску Московской области, ОГРН 1035008858280 от 25 апреля 2008 года.
Общим собранием трудового коллектива принята Редакция № 1 Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения школа-интернат «Радумльский кадетский корпус», протокол от 14 августа 2014 г. N 1.
В соответствии с постановлением Главы администрации Солнечногорского муниципального района Московской области №2057 от 06.07.2015 г. «Об изменении наименования Муниципального автономного общеобразовательного учреждения школа-интернат «Радумльский кадетский корпус» на Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Радумльский лицей-интернат»» наименование Муниципального автономного общеобразовательного учреждения школа-интернат «Радумльский кадетский корпус» изменено на Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Радумльский лицей-интернат».
1.2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Радумльский лицей-интернат» (далее по тексту «Учреждение») является муниципальным автономным общеобразовательным учреждением городского округа Солнечногорск Московской области. 
Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг (выполнения работ) в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органа местного самоуправления в сфере образования и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование городской округ Солнечногорск Московской области.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа Солнечногорск Московской области исполняет Управление образования администрации городского округа Солнечногорск Московской области (далее - Учредитель).

Место нахождения Учредителя: 141503, Московская область, г. Солнечногорск, ул. Красная, д. 124.

1.3. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени городского округа Солнечногорск Московской области исполняет Комитет по управлению имуществом администрации городского округа Солнечногорск  Московской области (далее – Собственник имущества).

Место нахождения Собственника имущества: 141506, Московская область, г. Солнечногорск, ул. Банковская, д. 2а.   1.4. 
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Московской области и иными правовыми актами Московской области, нормативно-правовыми актами городского округа Солнечногорск, а также настоящим Уставом. 
1.7. При реализации основной общеобразовательной программы и дополнительных общеобразовательных программ, Учреждение руководствуется в своей деятельности Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об общеобразовательном учреждении с круглосуточным пребыванием детей (интернате).
1.8. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.9. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Радумльский лицей-интернат».
Сокращенное наименование Учреждения: МАОУ РЛИ.
Фирменное наименование: Радумльский кадетский корпус.
1.10. Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение. Тип учреждения: автономное учреждение. Вид учреждения: общеобразовательное учреждение.
1.11. Место нахождения Учреждения: 141532, Московская область, городской округ Солнечногорск, деревня Радумля.

По данному адресу размещается Исполнительный орган - Директор.

Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения: 141532, Московская область, городской округ Солнечногорск, деревня Радумля.
1.12. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора.

1.13. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научно-методической, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.14. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе наименование Учреждения, его официальная символика, наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.125. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования, а также осуществлять сетевую форму реализации образовательных программ в соответствии со ст.15 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.16. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Московской области и иными правовыми актами Московской области, нормативно-правовыми актами городского округа Солнечногорск  и настоящим Уставом, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

1.17. Учреждение в соответствии с законодательством федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Московской области и иными нормативными правовыми актами Московской области, городского округа Солнечногорск в пределах своей компетенции осуществляет мобилизационную подготовку, обеспечивает выполнение мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

 II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области полномочий городского округа Солнечногорск в сфере образования.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования.

Целями деятельности являются:
- интеллектуальное, культурное, физическое и духовно-нравственное развитие обучающихся и кадет, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на поприще государственной гражданской, военной, правоохранительной службы, муниципальной службы;
- формирование общей культуры личности обучающихся и кадет на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение может осуществлять следующие основные виды деятельности:
- образовательных программ начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования - реализация образовательной программы предпрофессиональной подготовки;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ, имеющие целью подготовку к служению Отечеству на гражданском и военном поприще;

- обеспечение круглосуточного пребывания в Учреждении (интернат), регулируемое «Положением об интернате (круглосуточном проживании детей) в Радумльском лицее-интернате», которое утверждается Директором Учреждения; 
- реализация дополнительных общеобразовательных программ:

· художественно-эстетической направленности: ансамбль барабанщиков, ансамбль гитаристов, ансамбль деревянно-духовых инструментов, ансамбль духовых инструментов, духовой оркестр, изобразительное искусство, флористика, хореография, бальные танцы, хоровое пение, фортепиано, вокальная студия; 
·  физкультурно-спортивной направленности: игровые виды спорта, греко-римская борьба, рукопашный бой, дзюдо, айкидо, плавание, фехтование, лыжи, общая физическая подготовка, шахматы;
· научно-технической направленности: информационные, компьютерные и интерактивные технологии;
· туристско-краеведческой направленности: азбука туризма;
· военно-патриотической направленности: история военных побед;
· эколого-биологической, культурологической, социально-экономической, естественнонаучной направленностей. 
- создание благоприятных условий для содержания обучающихся и кадет с учётом их круглосуточного проживания в Учреждении и без такового;
- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся и кадет в самообразовании и получении дополнительного образования;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

- выявление обучающихся и кадет, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

-организация работы групп продленного дня;
- медицинская деятельность для реализации целей и задач Учреждения.
2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
2.6.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг: 

- обучение по дополнительным образовательным программам (научно-технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности)
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин (курс подготовки к вождению маломерных судов, курс подготовки кандидатов в кадеты, курс подготовки к вождению автомобиля, цикл дисциплин, направленный на подготовку к сдаче единого государственного экзамена, государственной (итоговой) аттестации и поступления в ВУЗы),

- репетиторство,

- занятия с кадетами углубленным изучением предметов (русский язык, математика, иностранный язык, история, обществознание, физическая культура, физика, география, астрономия, биология, химия, ИКТ),

- плата за обучение на курсах;

- учебно-производственная деятельность образовательного учреждения;

- оказание спортивно-оздоровительных услуг;
-средства родителей на оздоровительную кампанию в образовательном учреждении;
- выполнение специальных работ и оказание услуг по договорам;
- целевые бюджетные средства по муниципальным контрактам;
- средства, поступившие от списания депонированной зарплаты;
- оказание услуг, предоставляемых архивными учреждениями;
-сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;
-организация и проведение конференций, семинаров и других научно-организационных и научно-практических мероприятий, в т.ч. международных;
- стажировка специалистов системы образования;
- оказание информационных, экспертных и  консультационных услуг;
- прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви;
- проведение научно-исследовательской работы;

- добровольные благотворительные пожертвования юридических и физических лиц;

- гранты, премии образовательному учреждению на реализацию проектов;

            - поступления от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями  по договорам страхования выступают государственные учреждения субъектов РФ. 
Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться как  в полном соответствии перечню, так и по отдельности, в зависимости от возможностей Учреждения и потребностей родителей (законных представителей).
2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и кадет, работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, кадет и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.8. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.

2.9. Учреждение создает необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществляет контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, кадет и работников Учреждения. 

Медицинское обеспечение обучающихся и кадет в Учреждении осуществляется штатным и закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся и кадет.

2.10. Организация питания возлагается на администрацию Учреждения. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся и кадет.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ  И УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация учебного процесса в Учреждении, в том числе правила приёма на обучение по основным общеобразовательным программам, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и соответствующими локальными нормативными актами Учреждения.

3.2. Содержание образования в Учреждении регламентируется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов, учебных программ, курсов, дисциплин.

3.3. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания, образовательные технологии.

3.4. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

3.5. Возникновение, изменение и прекращение образовательных отношений регулируются в Учреждении в соответствии с главой 6 Федерального закона от 29.12.2012   № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

3.6.  Обучающиеся в Учреждении в соответствии со ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения;

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования);

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

- обжалование локальных нормативных актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Учреждения;

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной и творческой, деятельности;

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области и городского округа Солнечногорск.

3.7. Меры социальной поддержки и стимулирования обучающихся осуществляются Учреждением в соответствии со ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

3.8.  Обучающиеся в Учреждении в соответствии со ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования Устава Учреждения, правила внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному, физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

3.9. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.10. Ответственность обучающихся в Учреждении устанавливается в соответствии со ст.43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

3.11. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности Учреждения к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания» .

3.12. Правовое регулирование деятельности педагогических работников Учреждения осуществляется в соответствии с главой 5 Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

3.13. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении устанавливаются в соответствии со ст. 44 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

3.14. В Учреждении запрещается:

- употребление наркотических средств, токсических и психотропных веществ, алкогольных напитков;

- курение;

- появление в нетрезвом виде;

- проведение несанкционированных митингов;

- срыв уроков;

- удаление с занятий обучающихся;

- производить любые действия, влекущие за собой негативные последствия для окружающих;

- принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии; 

- совершать иные противоправные действия, а также действия, противоречащие нормам общественной морали.

 IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с требованиями законодательства и иных нормативных правовых актов числе Российской Федерации, Московской области и городского округа Солнечногорск.
4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

4.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 5.4. настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными законами и настоящим Уставом.

4.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

4.7.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета на оказание государственных услуг в соответствии с муниципальным заданием.

4.7.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета на иные цели.

4.7.3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество.

4.7.4. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.

4.8. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем следующее:

4.8.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

4.8.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

4.8.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.10. Информация об использовании закрепленного за Учреждением государственного имущества городского округа Солнечногорск включается в ежегодные отчеты Учреждения.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Структура органов управления Учреждением.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами городского округа Солнечногорск и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.
Органами самоуправления Учреждения являются: педагогический совет, Наблюдательный совет, Попечительский совет, родительские комитеты классов, родительский комитет Учреждения. 
5.2.Учредитель:
- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;
- утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации в установленном порядке.

5.3. Исполнительным органом Учреждения является его Директор.
Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности приказом начальника Управления образования администрации городского округа Солнечногорск в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора.
Сотрудники Учреждения назначаются на должность Директором Учреждения.

Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия. 
Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.

5.3.1. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Московской области и городского округа солнечногорск, Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

- осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения;

- заключает гражданско-правовые договоры от имени Учреждения;

- утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения;

- утверждает распределение должностных обязанностей между заместителями Директора;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения локальные нормативные акты; 

- обеспечивает открытие лицевых счетов Учреждения; 

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;

- утверждает локальные нормативные акты Учреждения, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правила внутреннего распорядка обучающихся, положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года,  Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения, Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения, Порядок и размер материальной поддержки обучающихся и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также иные локальные нормативные акты;

-  выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

-
определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает соблюдение данного порядка;

-
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контроль работы и эффективное взаимодействие работников Учреждения;

-
организует материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

-
предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

-
осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает условия труда и организует дополнительное профессиональное образование работников Учреждения;

-
утверждает образовательные программы Учреждения;

-
утверждает по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

-
осуществляет прием обучающихся в Учреждение;

-
организует текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

-
обеспечивает ведение индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

-
организует проведение самообследования Учреждения, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

-
 обеспечивает создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

-
создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

-
создает условия для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

-
организует приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей «За особые успехи в учении»;

-
содействует деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

-
организует социально-психологическое тестирование обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном законодательством;

-
организует научно-методическую работу, в том числе организует и проводит научные и методические конференции, семинары;

-
обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- решает иные вопросы деятельности Учреждения.

5.3.2. Директор Учреждения обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу ему в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения или  пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

о) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

п) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

р) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

т) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Московской области Учредителем;

у) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

5.4. Наблюдательный совет Учреждения создается по решению Учредителя в составе 5 членов.
5.4.2. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя, представители органа по управлению и распоряжению имуществом городского округа Солнечногорск и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Автономного образовательного учреждения.

5.4.3. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения. Количество представителей работников Автономного образовательного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения.

5.4.4. Срок полномочий наблюдательного учреждения составляет 5 лет.

5.4.5. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения.

5.4.6. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

5.4.7. Наблюдательный совет Учреждения возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

5.4.8. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения.

5.4.9. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.4.10. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения, за исключением представителя работников Автономного образовательного учреждения.

5.4.11. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.4.12. В соответствии со своей компетенцией наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

5.4.12.1. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Автономного образовательного учреждения.

5.4.12.2. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств.

5.4.12.3. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Автономного образовательного учреждения или о его ликвидации.

5.4.12.4. Предложения Учредителя или Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным образовательным учреждением на праве оперативного управления.
5.4.12.5. Предложения руководителя Учреждения об участии Автономного образовательного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника.

5.4.12.6. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.4.12.7. По представлению руководителя Учреждения проекты отчетов деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.

5.4.12.8. Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.

5.4.12.9. Предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок.

5.4.12.10. Предложения руководителя Учреждения 
о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

5.4.12.11. Предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.

5.4.12.12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.4.12.13. По вопросам, указанным в подпунктах 5.4.12.1 - 5.4.12.5 и 5.4.12.8 пункта 5.4.12 настоящего устава, наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

5.4.13. По вопросу, указанному в подпункте 5.4.12.6 пункта 5.4.12 настоящего устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 5.4.12.11 пункта 5.4.12 настоящего устава, наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета Учреждения.

6.4.14. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 5.4.12.7 пункта 5.4.12 настоящего устава, утверждаются наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.4.15. По вопросам, указанным в подпунктах 5.4.12.9, 5.4.12.10 и 5.4.12.12 пункта 5.4.12 настоящего устава, наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Автономного образовательного учреждения. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 5.4.12.1-5.4.12.8 и 5.4.12.11 пункта 5.4.12 настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

5.4.16. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 5.4.12.9 и 5.4.12.12 пункта 5.4.12 настоящего устава, принимаются наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

5.17. Решение по вопросу, указанному в подпункте 5.4.12.10 пункта 5.4.12 настоящего устава, принимается наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.4.18. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.

5.4.19. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

5.4.20. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.4.21. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

5.4.22. Секретарь наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведения заседания наблюдательного совета уведомляет членов наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

5.4.23. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.

5.4.24. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и 
на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.4.25. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.4.26. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

5.4.27. Первое заседание наблюдательного совета Автономного образовательного    учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию
Учредителя. 
До избрания председателя наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Автономного образовательного учреждения, за исключением представителя работников Автономного образовательного учреждения.
5.5. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4-х раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые Педагогические советы.

5.5.1. Педагогический совет: 

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

-  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;
- принимает решение о применении систем оценок успеваемости кадетов по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году,  определяет конкретные формы, порядок и  сроки её проведения;

- принимает решение о переводе кадета в следующий класс. 

5.6. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения. Члены попечительского совета избираются Управляющим советом.

Попечительский совет:

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете, которое утверждает Управляющий совет.
5.7. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения кадетов в Учреждении создаются Родительские комитеты классов и Родительский комитет Учреждения. 

Родительский комитет класса избирается Собранием родителей класса в количестве 2-5 человек. Собранием родителей класса избирается 1 представитель в Родительский комитет Учреждения.

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения, Родительский комитет класса созывает Собрание родителей класса.

Собрания родителей класса проводятся с участием классного руководителя, Родительские собрания Учреждения – с участием Директора, классных руководителей и педагогических работников.

Родительский комитет Учреждения отчитывается о своей работе перед Родительским собранием Учреждения, а Родительский комитет класса - перед Собранием родителей класса.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах Учреждения.

Родительские комитеты классов и Родительский комитет Учреждения действуют на основании Положения о Родительском комитете.

Родительский комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите кадетов и обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к кадетам.
VI. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

6.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

6.3. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Московской области, а также иными нормативными правовыми актами.

7.2.   Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области, а также иными нормативными правовыми актами.

7.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области, а также иными нормативными правовыми актами.

7.4. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу сдаются в архивный отдел Управления делами администрации городского округа Солнечногорск Московской области в установленном законодательством порядке. 
VIII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

8.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном для муниципальных учреждений городского округа Солнечногорск в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Московской области и иными нормативными правовыми актами городского округа Солнечногорск.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

8.3. Новая редакция Устава согласовывается (принимается) наблюдательным советом Учреждения.
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